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KONTAKT

Bitte senden Sie Ihre  

Bewerbung mit Lebenslauf 

an:

Klinik St. Josef 

Human Ressources

Klosterstraße 9

4780 St. Vith 

oder per E-Mail an:

bewerbung@klinik.st-vith.be

WIR FREUEN UNS SIE
KENNENZULERNEN!

Die Klinik St. Josef in St. Vith sucht: 

KLINISCHER PSYCHOLOGE
FÜR DIE PSYCHIATRIE (W/M/D)

TEIL- ODER VOLLZEIT

DAMIT BEGEISTERN SIE UNS

	• Abgeschlossenes Hochschulstudium in 
Psychologie (Diplom oder Master) oder ein 
vergleichbarer anerkannter Studien- 
abschluss

	• Idealerweise berufliche Erfahrung mit  
psychisch kranken Menschen

	• Patientenorientiertes, selbstständiges und 
eigenverantwortliches Handeln

	• Hohe Flexibilität, Engagement und Team-
fähigkeit

	• Erfahrung in Gruppen- und Einzeltherapie

WIR BIETEN

	• Ein anspruchsvolles und abwechslungs- 
reiches Aufgabengebiet

	• Die Möglichkeit zur Weiterentwicklung 
beruflicher Kompetenz durch gezielte Fort- 
und Weiterbildung 

	• Gestaltungsfreiheit in einem dynamischen 
Team 

	• Bezahlung nach den Baremen der  
paritätischen Kommission für private  
Krankenhäuser

	• Außergesetzliche Vorteile (Mahlzeit-
schecks, usw.) 

ÜBER DIE PSYCHIATRISCHE  
ABTEILUNG DER KLINIK ST. JOSEF

Die verschiedenen Dienste der psychiatrischen 
Abteilung der Klinik Josef St. Vith dienen einer 
psychiatrischen Grundversorgung der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft. Sie behandelt 
Menschen in Lebenskrisen und Menschen, die 
sich in akuten Belastungssituationen befinden 
oder unter psychiatrischen Störungen leiden. Ein 
ganzheitliches Menschenbild findet seine  
Entsprechung in den verschiedenen  
therapeutischen Bereichen und schafft die 
Grundlage ihrer Arbeit. Dabei beziehen sie die 
körperliche Ebene, die Psyche mit all ihren  
Facetten sowie das soziale Umfeld der Patienten 
vor dem Hintergrund ihrer Lebensgeschichte in 
ihre Therapie mit ein. Das Leiden der Patienten 
wird anerkannt und die Patienten werden 
unterstützt, ihre Schwierigkeiten zu verstehen 

und zu bearbeiten. Dabei wird sich an den 
individuell angepassten Zielsetzungen der 
Patienten orientiert, die im therapeutischen 
Team erarbeitet werden. Das Aufdecken und 
Anregen der Stärken und Ressourcen helfen 
dabei den Selbstwert zu steigern und die Selbst-
wirksamkeit zu erhöhen. Außerdem wird großer 
Wert auf das soziale Miteinander zwischen 
Patienten und Therapeuten gelegt, um Beziehungs-
muster erkennen und bearbeiten zu können. 
Wertschätzung, Akzeptanz, Empathie und 
Vertrauen sind wichtige Voraussetzungen, um 
einen geschützten Rahmen in unserer  
psychiatrischen Abteilung unter unseren  
Mitarbeitern und  im Umgang mit unseren  
Patienten gewährleisten zu können.

*laut interner Studie  

im Jahr 2023
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